
Communiqué des organisations syndicales de l’AFPA Force Ouvrière, Sud Solidaires, CFTC.

62 ans… 67 ans… 41,5 années de cotisation, ce n’est pas acceptable !

LA RETRAITE, C’EST À 60 ANS, SANS ALLONGEMENT DE LA DURÉE DE COTISATION : 

RETRAIT DU PLAN GOUVERNEMENTAL!

Ce n’est pas aux salariés de payer le coût de la crise. 

 Le plan de «réforme» des retraites du gouvernement ne vise qu’à répondre aux exigences 
des marchés financiers et des agences de notation financières.

 Il s’inscrit dans la stricte ligne de l’austérité et de la rigueur en reportant sur les salariés le 
coût d’une crise dont ils ne sont pas responsables. A l’AFPA, c’est la même politique qui mène au 
démantèlement de l’association.

 Il veut leur imposer de devoir travailler demain plus longtemps :

− recul de l’âge ouvrant droit à la retraite de 60 à 62 ans,

− poursuite de l’allongement de la durée de cotisation qui atteindra au minimum 41,5 ans,

− recul de l’âge ouvrant droit à la retraite sans décote de 65 à 67 ans.

Autant de mesures qui n’épargneront personne ; ce sont les jeunes d’aujourd’hui, les précaires et 
les femmes qui en subiront plus durement les conséquences.

L’exigence du retrait. 

Face à ce projet qui met à mal le système de retraite par répartition, il faut exiger le retrait du plan 
gouvernemental.

Toutes les organisations syndicales nationales se sont prononcées contre le projet gouvernemental 
et un appel commun à des grèves et manifestations le 7 septembre a été lancé.

Les organisations syndicales de l’AFPA, Force Ouvrière,  Sud Solidaires,  CFTC  appellent 
l’ensemble du personnel à se réunir dés à présent en assemblées générales afin de préparer la 
grève  et  les  manifestations,  sur la  base de l’exigence  du retrait  de ce projet  socialement 
injuste. 

Tous en grève le 7 septembre !
Pour un vrai droit à la retraite à 60 ans, sans allongement de la durée de cotisation.

Retrait du plan gouvernemental.
40 ANS, C’EST DÉJÀ TROP !

Lieu de rassemblement le 7 septembre :


	Lieu#20et#20heure#20de#20rassemblement: 


